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 سياسة إدارة المتطوعين

 جمعية سمعك لذوي الإعاقة السمعية بمحافظة صامطة
 مقدمة

الغرررررررذ مررررررة تررررررذو السياسررررررة وحديررررررد وووارررررريع سياسررررررا  التطرررررروع ال رررررري مررررررة  رررررر   ا ونظرررررريم ع قررررررة ا  معيرررررررة 

 بالمتطوعين ب ا، وذلك عة طريق وحديد وووايع واجبا  وحقوق ك  الطرفين. 

 النطاق

 يا  العامة لعملية التطوع والمسؤوليا  المحددة للأطراف في ذلك.وحدد تذو السياسة المسؤول

 أنواع التطوع

 بشكل مستمر.
ً
 وطوع دائم: أن يكون المتطوع عام 

 وطوع مؤقت: وتو أن يكون التطوع إما: 

 لفترة زمنية محددة أو لفترا  زمنية متقطعة حسب ا حاجة.

 لنشاط محدد ومعين فقط أو   ملة فعاليا  محددة.

 اليب التطوعأس

 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي.

 التطوع ا  زئي: جزء مة الوقت حسب الاوفاق بين ا  معية والمتطوع.

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بين ا  معية والمتطوع.

 ولتزم ا  معية وكل ما يتبعها على حدة بر:

 حقوق المتطوع:

 في وحقيق أتداف ا  معية.التعامل معه باحترام وثقة و فافي
ً
 ة، وأن جهودو تساتم فعليا

 عررررررررررره بطريقرررررررررررة مهنيرررررررررررة وواارررررررررررحة علرررررررررررى منرررررررررررا  ا  معيرررررررررررة وونظيما  رررررررررررا والمعلومرررررررررررا  ال ررررررررررررورية للقيرررررررررررام 
ّ
اط

 بمهامه.

 مساعدوه على إبراز قدراوه ومواتبه.

 إدماجه في العمل، والعمل على ووظيف طاقاوه وقدراوه ل ستفادة من ا ب كبر قدر.

 التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكة مة القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية.وقديم 

عرررررررردم الالتررررررررزام برررررررر ي حقرررررررروق ماليررررررررة سرررررررروي مررررررررا يتروررررررررب مررررررررة م ررررررررروفا  لازمررررررررة لتسرررررررريير ا عمررررررررا   علررررررررى سرررررررر يل 

 المثا  لا ا ح ر " وذاكر سفر أو م روفا  نثرية". 

 واجبا  المتطوع:

 الالتزام بالقوانين واللوائع ال ي وحددتا ا  معية.

 المحافظة على سرية المعلوما  في ا  معية، وا دوا  العمل ال ي بحوزوه، وموارد ا  معية.

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل امة فريق واحد.
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 مل معها بمثابة العمل الرسمي له.الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام ب خ قيا  المهنة والتعا

 المشاركة في ا نشطة والفعاليا  التطوعية.

 حسة التعامل مع الآخرية.

 عدم المطالبة ب ي مستحقا  مالية نتيجة ا عما  التطوعية.

 القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، ووقبل ووجي ا  المسؤولين في ا  معية.

  ية أو أتداف أخري.لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخ

 المسؤوليا 

وطبرررررررررق تررررررررررذو السياسررررررررررة اررررررررررمة أنشررررررررررطة ا  معيررررررررررة وعلرررررررررى جميررررررررررع ا فررررررررررراد الررررررررررذية يتولررررررررررون عمليررررررررررة التطرررررررررروع 

 التقييد بما ورد في ا.

سرررررررتقدمون فررررررري عمليرررررررة التطررررررروع علرررررررى ووقيرررررررع مدونرررررررة ا لقواعرررررررد ا خ قيرررررررة والسرررررررلو  ويشررررررر ع أولنرررررررك الرررررررذية يط

 المهني

 اعتماد مجلس الإدارة

جمعية سمعك لذوي الإعاقة إدارة  مجلس بقرار السياسة ههذ اعتمدت ✅
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 الإســـم : فواز بن علي علي مدخلي 
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